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Maio é um més especial, que nos convida a olhar com carinho para
o cuidado e o trabalho que transformam a vida.

No segundo domingo de maio, celebramos o Dia das Maes.
Uma data que toca a todos nds, porque cada pessoa carrega, de alguma
forma, o amor, o exemplo e os ensinamentos de uma mae.

Ser mae é cuidar todos os dias. E orientar, acolher, proteger e incentivar,
muitas vezes renunciando a si para que o outro cresca.

Nos Valores Humanos que orientam nossa cultura: Amor, Verdade, Paz,
Acao Correta e Nao Violéncia, vemos, na pratica, muitos dos
ensinamentos que as maes nos deixam.

Para nos da Terra Viva, essa data tem um significado ainda mais especial.
E no Dia das Maes que muitas familias expressam seu amor por meio de flores
e plantas. E motivo de satisfacdo saber que nosso trabalho contribui para levar
beleza e boas emocdes a tantas pessoas.

Maio também nos traz o Dia do Trabalhador Rural, celebrado
em 25 de maio, uma data que representa a nossa esséncia.

Trabalhar na agricultura € participar de um processo vivo, que exige
conhecimento, dedicacao e responsabilidade.

Na Terra Viva, cada trabalhador rural contribui para algo maior.
Nao estamos apenas executando tarefas. Estamos cuidando da vida, do solo,
das plantas, das pessoas e do futuro.

E existe uma conexao muito bonita entre essas datas: o cuidado. A mae cuida
para que a vida cresca. O trabalhador rural cuida para que a terra produza.

As maes da Terra Viva, nossa admiracdo, respeito e gratidao.
A todos os trabalhadores rurais, nosso reconhecimento e orgulho.

Abracos.




/| - . . . A
- Ser mae é viver um amor que transforma todos os dias.
' Meus filhos me ensinaram sobre paciéncia,
forca e entrega, impactando cada decisao
do meu dia a dia e me mostrando que cuidar
de alguém é, acima de tudo, amar, proteger e se dedicar
mesmo nos momentos mais desafiadores. ¥

Mamae Josefa
UGB Mudas Mandevilla TVM

" Ser mae é uma experiéncia transformadora, uma mistura
intensa de amor incondicional, doacao, cansaco e realizacao.
Envolve viver "do avesso’, repensando nas prioridades
e descobrindo uma forca capaz de superar noites em claro
e angustias. E uma jornada continua de aprendizado.

Ser mie é minha missiao mais importante. "
Mamae Ligia
UGB Mecanizada Pulverizagao LFC

amae Nivia
UGB Responsabilidade Social
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UGB AGR Tratos Culturais Citrus CPE Phalaenopsis
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Mamae Josilene
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Ser mae vai além de todos os limites, € como se

a vida te presenteasse de uma forma magica
e Unica, é ser a calmaria nos dias mais dificei
é ser amor quando eles mais precisam.
Ser mae é regar a cada dia um pouquinhc
as nossas florzinhas para que florescar

e cres¢gam com todo amor do mundc
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" Ser mae da Cecilia e do Heitor € minha maior satisfacao.
E 0 que me transborda e mobiliza diariamente
e me faz ressignificar tudo o tempo todo. E onde a frase 9
de Santa Tereza D'Avila mais se faz real para mim: ‘/
E justo que muito se custe o que muito se vale.”

Mamae Aline
UGB Comercial AGR CRV

Mamae Magu
.~ 1.+ ¢ UGB Plantio PFT2




Trabalhador Rural

A forca que sustenta o pais.

O Dia do Trabalhador Rural € uma data muito
importante, que representa o esforco, a dedicacao
e a responsabilidade de todos que atuam no campo.

Na Terra Viva, aprendi que cada atividade tem o seu
valor e que o cuidado com cada detalhe faz

diferenca no resultado final. Para mim, ser trabalhadora
rural & exercer minhas funcées com compromisso,
atencao e determinacao, mesmo diante das
dificuldades do dia a dia.

Teliz Diav oo Trabalhoder Rural

a todos que, assim como eu, seguem firmes
e comprometidos todos os dias.

Kelly Cardoso - UGB AGR Fabrica Biolégica CRV
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Uma homenagem que faz a vida florescer!

Na Terra Viva, cada planta cultivada carrega o cuidado, o empenho
e a dedicacao de trabalhadores que semeiam mais que flores

e arvores, semeiam beleza, bem estar e esperanca!

Dia 25 celebramos todos que, com amor pela terra e pelo verde
tornam o mundo um lugar mais vivo e cheio de cor.
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Que o nosso trabalho seja mais do que fonte de sustento,
mas também de realizacao e orgulho.

Maria das Dores - UGB Plantio Ficus / Calathea




Trabalhar na Terra Viva com mudas de crisantemo nos da
o privilégio de tocar o inicio da vida todos os dias.

O que me move € ver que o nosso esforco transforma pequenos
brotos na promessa de um florescer vibrante. O crisantemo é
simbolo de vida longa e gratidao, e é exatamente isso que
entregamos ao mundo: gratidao em forma de flor.

Neste Dia do Trabalhador Rural, quero agradecer a cada par
de maos da nossa equipe, vocés nao apenas colhem mudas;
vocés cultivam sonhos e colhem o futuro.

Ser trabalhador rural é ter essa dignidade de transformar
a terra em beleza através do suor e do cuidado.

Parabens pele nesso oiol

Dalva Castilho - Mudas de Crisantemo TVM
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ATENCAO AOS PERIGOS DA

A AuUTOMEDICAGAO

y 4
O que e?
E 0 ato de tomar medicamento sem orientacio

e prescricao de um profissional da saude.
E tomar por conta propria.

PRINCIPAIS RISCOS DA AUTOMEDICACAO:

«Dependéncia
fisica ou psicoldgica ao tomar medicamento «Mascaramento de Doengas

sem supervisao profissional

«Intoxicacao e Reacoes Alérgicas «Resisténcia Bacteriana
quando se toma antibiotico erradamente

«Interacoes Medicamentosas
podem anular ou potencializar efeitos
dos medicamentos

Por que a
automedicacao
é perigosa?

A automedicacdao é um mau habito que leva

ao acumulo de remédios em casa, resultando em

uso de medicamentos vencidos e confusao
entre substancias.

Além disso, o que funciona para uma pessoa pode
nao servir para outra, devido a diferencas
individuais como peso, idade
e historico de saude.

Como evitar:

*Nao siga recomendacdes de amigos ou familiares
sobre remédios.

*Procure sempre um médico para diagnosticos.

«O farmacéutico é o profissional mais acessivel

para orientar sobre o uso correto de medicamentos.
*Em caso de duvidas, leia a bula, mas nao a utilize
COMO prescricao.

Fique ligado(a):

A automedicacao é uma pratica culturalmente disseminada
e, muitas vezes, subestimada em termos de risco.

Saude



Encontro Coordenadores(Agro)

Nos dias 10 e 16/04, a Terra Viva promoveu os Encontros de
Desenvolvimento com os Coordenadores Agro de Minas Gerais e Sao Paulo,
reforcando o papel estratégico da lideranca na jornada do colaborador.

Foram abordados temas como recrutamento, integracao, acompanhamento,
feedback e padronizacao de processos, evidenciando
como a atuacao das liderancas impacta diretamente os resultados,
0 engajamento das equipes e a experiéncia das pessoas.

A iniciativa reforca o compromisso da Terra Viva com o desenvolvimento

de suas liderancas, a valorizacao das pessoas e a busca continua
pela exceléncia operacional.

Treinamento Coordenadores

Aconteceu nos dias 26/03 e 09/04, o Treinamento com os Coordenadores
com o tema “Lideranca Assertiva”.

A conducao do treinamento foi realizada pelo consultor Neto,
proporcionando troca de experiéncias e fortalecimento da lideranca.

Durante o trelnamento foram abordados seus desafios e os resultados
a serem atingidos, com foco na melhor forma de atuacao

por meio de uma lideranca assertiva. 47‘) 6 . : /

Modelo de gestao



Encontro de Desenvolvimento - CPP

No dia 23/04 a unidade CPP realizou o 3° Encontro do Programa
de Desenvolvimento, com foco em “Capricho como Padrao”.

O treinamento foi muito produtivo e contou com participacao ativa da equipe,
reforcando o objetivo de elevar o padrao de execucgao, reduzir retrabalho
e fortalecer a atencao aos detalhes no dia a dia.

Final Plantio Florestal - CPE

No dia 10/04, foi concluido com sucesso o plantio de 200 hectares de eucalipto
na Fazenda Santa Clara, CPE Minas Gerais. A atividade contou com o empenho
e dedicacao da equipe florestal, aléem do importante apoio de uma equipe
terceirizada, que juntos garantiram a execucao eficiente de mais essa etapa.

Para celebrar essa conquista, foi reallzado um grande churrasco
de confraternizacao, reforcando o espirito de equipe e reconhecendo
o excelente trabalho de todos os envolvidos.

Parabens a todog pela dedicacis e pelo resultads aleancads!

Projeto Jovem AGRO - Tapira

Desde 2025 formamos uma parceria importante em MG e junto
com TV AGRO estamos apoiando o Projeto Agro Jovem em Tapira-SP.
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E um programa social e educativo da Prefeitura de Tapira que visa promover
o aprendizado, profissionalizacao e a inclusao de adolescentes no mercado
de trabalho. O projeto é desenvolvido pelas Secretarias Municipal de Agao

Social e Agricultura e Meio Ambiente.



Objetivos do projeto

Promover a educacao socioambiental, gerar autonomia e renda, resgatar
valores e principios, desenvolver trabalhos de inclusao social, proporcionar

acoes de conscientizacao sobre a importancia da preservacao ambiental.

Proporcionar aos jovens de 14 a 17 anos o acesso ao mercado de trabalho
e contribuir para a formacao profissional e humana.

1)

@) Fornecendo materiais para a realizacio das atividades praticas.

No dia 17 de abril foi realizada a visita técnica na fazenda de Sto. A. de Posse,
para conhecerem o cultivo de flores e plantas.
A equipe de Responsabilidade Social realizou a primeira etapa da visita,
com a apresentacao do Video Institucional, dos projetos sociais
e Janela da Sustentabilidade.

""""""
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A segunda parte foi conduzida pelo Gerente de PFT Thiago Cirino, que contou

sobre sua trajetdria profissional e levou os alunos para conhecerem as estufas
de Zamioculca, a producao de Bromélia e Tuia Strickta.

_—

Thiago também falou sobre os processos das UGBs da Jardinagem e sobre
o MEGTV. Foi uma manha de muito aprendizado e alegria para os jovens!

Acreditamos que boas iniciativas, que geram conhecimento, experiéncia
e condutas de vida corretas, contribuem para a construcao de uma

sociedade de valor inestimavel! W [ 6%,




Reorganizacao da Estrutura ( Corporativo )

Em marco, a Terra Viva anunciou uma reorganiza¢gao em sua estrutura corporativa

como parte do compromisso com a evolu¢ao continua e a missao de
“Plantar uma Vida Melhor”

O objetivo da mudancga é ampliar o foco, a proximidade e a qualidade no
atendimento as areas internas, além de promover maior eficiéncia e aprimoramento
dos processos, especialmente diante dos desafios atuais do cenario global,

nacional e do agronegdcio.

Com a nova configuragao, Luis Fontolan assume como Diretor de Finangas
e Governanga, liderando areas como Financeiro, Fiscal, Controladoria e Juridico.

Fernando Casado passa a atuar como Diretor de Operagoes e Negocios,
incorporando areas como Tl, SSMA e Marketing, além de seguir
apoiando o Comercial Agro em uma transicao estratégica.

Ja Klaas, assume diretamente Desenvolvimento Humano e Organizacional
e Responsabilidade Social.

As mudancas entram em vigor de forma
gradual, com foco na continuidade das
operacoes e no suporte as equipes
durante o processo.

Tem noticias da sua unidade? _
Compartilhe com a gente! ~—

O Pioneiro € um informativo interno da Terra Viva.
E proibida a reproducdo das matérias sem a prévia autorizacao.
Desenvolvido pelo Departamento de Marketing Terra Viva. "

www.terraviva.agr.br TerraViva



