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No segundo domingo de agosto, 
comemoramos o Dia dos Pais. 

TVAGRO: Alan Odilon Cariati, da UGB Oficina SP, com Francisco (Chicão) como 
coordenador. Sugestão: fazer uma nova estrutura do batedor de bulbos e um 

novo pente e grelha.

Corporativo: David Tolentino Alves Frota, da UGB Desenvolvimento de 
Aplicações, com Raphael como coordenador. Sugestão: construir um 

ecossistema de notificações e comunicados.

Por isso, quero destacar e parabenizar os vencedores da Sugestão 

Este é um dos pontos fortes do nosso MEGTV: envolver as pessoas na 

melhoria dos processos, produtos, equipamentos, sistemas e ambientes de 

trabalho. Quando um colaborador contribui com uma boa ideia, ele ajuda a 

empresa a evoluir e também se desenvolve como pessoa, usando sua 

experiência, seu conhecimento e sua criatividade.

“como podemos fazer melhor?”.

Diamante do 1º Semestre em cada área de negócio:

Uma data para reconhecer aqueles que, com amor, presença e exemplo, 

ajudam a formar pessoas e deixam marcas importantes na vida dos filhos.

Nem sempre é fácil, e nenhum pai é perfeito, mas quando existe amor, 

verdade, respeito e vontade de fazer o certo, a relação entre pai e filho se 

torna uma grande escola de valores humanos.

Ser pai é uma missão bonita e desafiadora. É orientar, proteger, corrigir 

quando necessário, incentivar e, acima de tudo, procurar ser exemplo. 

Na Terra Viva, também acreditamos muito no valor do exemplo. Assim como 

na família, dentro da empresa cada atitude ensina: a forma como cuidamos 

das pessoas, como tratamos os colegas, como buscamos soluções e como 

assumimos nossa responsabilidade diante dos desafios.

E agosto também nos dá a oportunidade de reconhecer uma força muito 

importante da nossa cultura: a criatividade dos colaboradores por meio das 

Sugestões de Melhoria. Uma sugestão nasce quando alguém, ciente da 

Missão da sua UGB, olha para o seu trabalho com atenção e pergunta: 



equipes e para todos que caminham conosco.

ou pequena, ajuda a realizar nossa Missão de Plantar uma Vida Melhor.

colaboradores, que queriam contribuir com suas ideias para a melhoria 

Parabéns aos colaboradores e coordenadores reconhecidos. E parabéns 
também a todos que participam com sugestões, pois cada melhoria, grande 

A todos os pais da Terra Viva, nosso reconhecimento e carinho. 

e o desenvolvimento da empresa!

Estas sugestões foram Prata, Ouro e ao final do semestre, Diamante! 
Mas cada uma delas nasceu da criatividade e da atitude destes 

Que possamos seguir sendo bons exemplos para nossos filhos, nossas 

Klaas Schoenmaker
Diretor Geral

PFT: Nathalia Barboza M. de Souza, da UGB Comercial TVM, com Luiz Paulo 
Barros como coordenador. Sugestão: aplicativo e sistema para pedidos 

Terra Viva Mudas.



PAI
Para o melhor

do mundo !

Papai Raunir Ap. Moreira
UGB Cymbidium Andradas

‘‘Ser pai é uma dádiva maravilhosa, 
uma alegria inexplicável. Desde quando 
nasce, você vai vendo cada degrau, cada 

passo, cada vitória.

Ser pai é cuidar, amar e educar. Cada risada, cada 
brincadeira, cada tombo, cada tropeço... nós 

estamos ali para levantar. É um tesouro, minhas 
filhas, amo vocês. Vocês são um presente 

maravilhoso de Deus. ’’

Papai Paulo Barbosa
UGB Fiscal

‘’Ser Pai é ter o seu melhor amigo ao seu 

lado para a vida toda. Ter a honra de ser 

o espelho que reflete o amor e a 

dedicação, ser Pai é amar, cuidar e 

proteger. Feliz dia dos Pais!’’

‘’A melhor parte de ser pai, é saber 

que você é tudo na vida deles! É 

poder chegar em casa e ganhar um 

abraço apertado, uma risada gostosa 

e o eu te amo mais puro que existe!’’

Papai Jefferson Henrique 
UGB AGRO Cipó

#papai
coruja



Papai Heverton Guedes
UGB Comercial PFT

‘’O melhor de ser pai é redescobrir a 

felicidade nas coisas simples, pelos olhos 

de quem se encanta, com cada nova 

descoberta.’’

Papai Murilo Castro
UGB AGRO Adm

Papai Rodrigo Nunes
UGB Automação e Manutenção TVM

‘‘Ser pai é entender que o verdadeiro 
significado da vida, pode caber em 

um pequeno sorriso.’’

‘‘ A melhor parte em ser pai é 
vivenciar o amor incondicional e 
acompanhar o desenvolvimento 

dos nossos filhos.’’
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Conheça os nossos colaboradores 
premiados no Sistema de Sugestão de 

Melhoria do segundo trimestre de 2026.

Você também pode fazer a diferença e 
ser um(a) ganhador(a)!

Equipe AGRO

Vencedor
Vitor Cunha 
 UGB Adm MG

Melhores Sugestões por Gerência

Manoel Messias
UGB AGRO Lavador Amaryllis

Parabéns!



Equipe PFT

Equipe Corporativo

Vencedora

Vencedora

Nathalia Barboza
 UGB TVM Comercial

Nivia Renata
 UGB Marketing

Melhores Sugestões por Gerência

Melhores Sugestões por Gerência

Daniela dos Santos
UGB Repique Orquídeas

Lucas Vinicios 
UGB Manutenção Tuia

Jacqueline dos Santos
UGB Mudas 

Rosa do Deserto

Rogério 
UGB Financeiro

Suellen Cristina
UGB Saúde

Muito bem!

Bom trabalho!



David Tolentino

UGB T.I Des. Aplic.

Nathalia Barboza

UGB TVM Comercial

Alan Odilon

UGB Oficina SP

Raphael

Coordenador

Luiz Paulo
Coordenador

Francisco
Coordenador

Corporativo

PFT
AGRO

PARABÉNS
SUA ATITUDE É O QUE VALE!

R$

R$

5.000,00

2.500,00

GANHADORES FORAM PREMIADOS COM

VOCÊ TAMBÉM PODE
GANHAR ESSE PRÊMIO
NO PRÓXIMO SEMESTRE

DÊ A SUA SUGESTÃO!

E OS COORDENADORES COM

1º SEMESTRE/2026

Modelo de GestãoModelo de Gestão
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Premiação

SUGESTÕES
DIAMANTE

No mês de agosto aconteceu a premiação da Sugestão Diamante,

quando os ganhadores foram presenteados com um cheque para

simbolizar a gratificação! 

Premiação Corporativo

Premiação AGRO

Premiação PFT

Bom trabalho!

Sugestão David

Sugestão Alan

Sugestão Nathalia

A melhoria foi no batedor do Amaryllis, 

adaptando o equipamento na própria 

oficina em vez de adquirir novas peças, 

reduzindo custos e aumentando a 

eficiência no campo. Para ele, o 

reconhecimento foi uma grande 

motivação. Também destacou a 

simplicidade e a proximidade do 

diretor Klaas durante o encontro.

A sugestão foi um ecossistema de 

notificações para os aplicativos da 

empresa, tornando os processos mais 

ágeis e integrados, para ele, o 

reconhecimento foi uma grande 

satisfação. David também destacou a 

humildade e a abertura do diretor Klaas 

em conhecer a história por trás da ideia.

Propôs um sistema online para pedidos 

da Terra Viva Mudas, substituindo 

processos feitos por WhatsApp e 

formulários físicos, tornando a 

comunicação mais eficiente e segura. 

Natalia ficou satisfeita em ver sua ideia 

gerar benefícios para a empresa e 

elogiou a oportunidade de 

compartilhar sua trajetória com o 

diretor Klaas.



WORKSHOP
coordenadores AGRO

No dia 14 de julho, foi realizado um Workshop de 

Desenvolvimento de Coordenadores, com o tema 

«Evolução, Aprendizados e Próximos Desafios".

A programação também contou com 

mensagens da liderança, momentos de 

reconhecimento, reflexões em grupo.

O encontro reuniu todos 

coordenadores de AGRO para 

compartilhar os avanços de seus 

Planos de Desenvolvimento, refletir 

sobre os aprendizados do último ciclo 

e definir os próximos desafios. 

Nos dias 8 e 9 de julho, foi realizado o Curso Intensivo de Socorrista nas 

fazendas Chapadão das Emas e Chapadão das Perdizes, ministrado pelo 

Bombeiro Militar Marcelo Leal.

Os colaboradores participaram de simulações de situações reais, 

desenvolvendo habilidades essenciais de primeiros socorros e 

reforçando a importância da prevenção, da tomada de decisão e do 

atendimento inicial até a chegada do suporte especializado.

Curso Intensivo Socorristas

Modelo de GestãoAconteceu



NA IFPA!

e ovos, reunindo produtores, 

distribuidores, varejistas e 

profissionais de todo o mundo.

Pela primeira vez, marcamos 

presença na IFPA - The Brazil 

Conference & Expo, o principal 

evento de negócios da América 

Latina para os setores de 

frutas, flores, legumes, verduras 

Essa, é uma feira voltada para o 

autosserviço e nela apresentamos a 

dimensão da Terra Viva, a história e a 

diversidade do nosso mix, além de 

evidenciar três pilares: inovação, 

durabilidade das nossas flores e 

plantas e a atratividade, por meio de 

embalagens com conceitos e prontas 

para presentear, como a linha Petit

e os terrários. 

As flores de corte completaram a experiência em um 

carrinho decorativo, reforçando a missão de: Levar boas emoções

e bem-estar à vida das pessoas.

Aconteceu

Tem notícias da sua unidade?
Compartilhe com a gente!

Revisão: Lais Peterlini


